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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi bffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer.
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis
ve basari igin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayismi
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve o6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiime1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadr.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

2024-2028 Agcasar Sehit Mustafa Memis Ilkokulu Miudirligt Stratejik Planmnin hazirlanmast siirecinde her tirli 6zveriyi
gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idareci, 6gretmen ve stratejik planlama ekibimize, 1 Milli Egitim
Midurlugtimiiz Strateji Gelistirme Boltimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Yakup TONBOL

Okul Miidiirii



GIRIS

Bas dondtirticti bir hizla gelisen ve degisen bu bilgi ve teknoloji caginda, 6grencilerimizin ¢cagin gerektirdigi olctilerde teorik
bilgi noktasinda donanimls, bilim ve teknolojiye ayak uydurabilen, bilgiyi isleyebilen ve gercek hayata aktarabilen, toplumsal
sagduyu ve uzlasi kiiltlirtinti 6ztimsemis ve tilkesi i¢in galisan bireyler yetistirmeyi amaglayan okulumuzu, hazirlanacak bu
stratejik plan ile belirlenecek amag ve hedeflere daha emin adimlarla ilerleyeceginin bilincindeyiz. Bu baglamda, okulumuzun
ontimiizdeki yillarimi planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun gecmise ve bugiine bakmak oldugunu ve
planm bu asamasinda bugtin i¢cinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi
gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz. Okulumuzu ileriye tastyacak olan bu stratejik planin hazirlanmasi stirecinde basta
stratejik plan hazirlama ekibi olarak biz ve bitittin personelimiz, elini tasin altina koyarak ve stiregte etkin bir rol oynayarak, takim
ruhu icerisinde stireci tamamlayacagimizdan eminiz. Hazirlanan ya da hazirlanacak olan higbir planin tam ve nihai olmayacaginmn

bilincinde olarak, gelisime ve degisime uyumlu bir stratejik plan hazirlayacagimiza inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Agcasar Sehit Mustafa MEMIS ilkokulu

Strateji Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi e Adi Soyad Unvani
Yakup TONBOL Miidiir Cagdas EKE Miidiir Yrd.
Yasemin BINGOL Ogretmen Nazim Hikmet CELIKDEMIR Ogretmen
Hatice GUNDUZ Ogretmen Esma DAG Ogretmen

Okul Aile Birligi -
Yasin OZKUL Baskani Giilcan KALEMIS Ogretmen
Necip BAYRAM e Hamza Melih ERGUVEN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1938 yilinda 3 smifli olarak egitim 6gretime agilmistir. ilk egitmen Hiiseyin KOCBAYIR’ dir. 2 yil bu okulda egitmen olarak
calismistir. Acildig ilk y1l 1471 kiz toplam 40 6grencisi vardir.

Ikinci egitmen Agcasar Kdyiinden Ali YILMAZ’ dir . 1939 ve 1971 yillar1 arasinda tam 32 yil hizmet vermistir. Bu siirenin 20 yilinda tek
basina egitim- 6gretim ¢aligmalarmi yiirtitmiistiir.

Okulumuz ilk defa 5 smifl1 ilkokul olarak simdiki bah¢esinde kerpic bir binada 1958-1959 yillarinda acgilmistir. Su an bu kerpi¢ bina okul
bahg¢esinde bulunmamaktadir.

Okulun ilkokul olarak ilk dgretmenligini ve miidiirligiinii Ali Ulvi DEDEOGLU yapmustir. Devlet tarafindan yaptirilan bu ilkokul binasi
1963 Ekim ayinda iki derslik olarak egitim 6gretime agilmistir. 1978-1979 egitim 6gretim yilinda koylii- devlet is birligi ile iki 6gretmenin
barmabilecegi bir lojman daha yapilmistir. Ancak bu lojmanlar giiniimiizde kullanilmamaktadir.

1981 yilinda 2 derslikli sinif daha yapilmig olup 1981-1982 egitim- 6gretim yilinda hizmete agilmis ve toplam iki binali dort siifl bir
okul durumuna doniismiistiir. Artan 6grenci sayisini karsilamayan bu binalardan sonra 1996-1997 egitim 6gretim yilinda 5 smifli 5 sinifli bir ek
bina daha yapilmis ve kdyde bu tarihten itibaren zorunlu egitilmede gegilmistir. Ancak binalar 6grenci sayisini karsilamayinca okul 2000 yilina
kadar ikili 6gretim olarak devam etmistir. 2000 yilinda bu binalardan 200 metre uzaklikta ve okul bahgesinden ayr1 olan bes smifli bir ek bina
daha yapilmis olup okul tekrar normal 6gretime doniigmiistiir. Artan 6grenci sayisiyla okul 2009 yilinda tekrar ikili 6gretime gegmistir.

11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili ilkogretim ve Egitim
kanunu ile bazi kanunlara degisik yapilmasma dair kanun geregi okulumuz Agcasar Sehit Mustafa Memis [lkogretim Okulu iken ilkokul ve
ortaokul olarak ikiye ayrilmis olup bunun neticesinde ilkokul kismi1 okul ac¢ildigindan beri kullanilan yerinde kalmistir.

2013 yilinda okulumuz bahgesinde bulunan eski binalarin yikilip 2013 Aralik ayinda okulumuz iki katli yeni binasmma kavusmustur.
Okulumuz 12 derslik, 1 Cok amacli salon, 1 laboratuvar, 1 mutfak, 2 idareci odas1 ve 1 hizmetli odasindan olusmaktadir.

Agcasar Koyii ’niin smir komsular1 ise Nigde’ye Bagh Kiledere Kasabasi, Yesilgdlciik Kasabas1 ve Nevsehir’e bagl Derinkuyu Ilgesidir.
9



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE flgesi: MERKEZ
o https: . le.com.tr dir/37.964
Adres: Agcasar Koyt NIGDE/MERKEZ Cografi Konum (link): ps:/ /www goog e.com /ma.lps/ ir/
9542,34.6780255 / nigde+agcsar+ilkokulu
Telefon Numarasi: | 0 388 2685079 Faks Numarasi:
http:
e- Posta Adresi: 708772@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: p:// . .
http:/ /nigdeagcasarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 708772 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris
. 1938 Toplam Calisan Sayis1 13
Tarihi
Kiz 91 Kadin 8
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisz: Erkek 115 Erkek 4
Sayis1
Toplam 206 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: YOK
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5
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TESKILAT SEMASI

Yakup TONBOL
Okul Mudiiri

Okul Aile Birligi Ogretmenler Kurulu

Cagdas EKE

Yasin OZKUL Miidiir Yardimcis
1
Komisyonlar Kuliipler Ogretmenler Kurullar Mudar
Madur Yardimeis
Ogretmenler
Deger Tespit Saglik Temizlik Sinif Ogretmenleri Ogretmenler Kurulu
- Komisyonu Beslenme Kuliibti -
— — —
e 3 e | B o
Rehberlik ve Psikolojik Yesilay Kuliibii Demokrasi insan Giilcan KALEMIS Kazim OZTEKIN Esma DAG Ziimre Ogretmenler
s Danisma Hizmetleri Haklari ve Yurttashk - Kurulu
Komisyonu Kultbt
J N\ J | —
Web Yaymn ) Sivil Savunma Hatice GUNDUZ Yasemin BINGOL Serap GOKTAS Okul Aile Birligi
. Komisyonu Kultibt ™ Yonetim Kurulu
N J )
(1 o a0 ) p (o 1 o )
Torenler ve Kutlama Figen OZAYDIN Nazimm Hikmet Okul Aile Birligi
= Komisyonu YAHSI CELIKDEMIR ™™ Denetleme Kurulu
— —
( o . ) P (o 1o )
Satin Alma Brang Ogretmenleri Sosyal Etkinlikler
™ Komisyonu - Kurulu
— —
Muayene ve Kabul f Berker KUNI ) (" TKY Kalite Kurulu )
— Komisyonu sl Bilisim Teknolojileri ve —
Yazilim
\ J N\ J N\ J
( Betiil Zehra KARADAG ) (Ta§mlr Sayim Kurulu\
pus  Ana Sinifi Ogretmeni ey
N\ J N\ J
Elif GOKTAS
b Ana Sinifi Ogretmeni

——
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Uygulanmakta Olan Stratejik Belgenin Degerlendirmesi

2019 yilinda yiriirliige giren Sehit Mustafa MEMIS ilkokulu Mudirliigi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes bélimden olusmustur. Bunlardan izleme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimi egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak izere lic tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis

ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden cok
gOsterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani artirilarak hedeflere ulasilmaya calisiimistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudurlugi ile ilce Milli Egitim Midiirligtinin hedefleri ile birlikte analiz

edilerek belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisina binaen Midurligiimiz 2019-2023 déneminde
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle

2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan dénemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.

12



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Agcasar Sehit Mustafa MEMIS ilkokulu olarak, il ve ilge Milli Egitim Midirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikimliliiklere
uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tabloda ayrica gdsterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

* Miidiirliigiimiiz "Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

» Miidiirliigiimiiz "Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik. Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
Hiikiimleri yerine getirmekle miikelleftir.

» Midiirliigiimiiz “egitim- 6gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri. stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri" faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenle,
personel, yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

» Midiirliigiimiiz resmi kurum ve kuruluslar.
sivil toplum kurulusglar ve 6zel sektorle
mevzuat hiikkiimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarim kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi calismalarin
yiiriitme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

« 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705-Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayil 1l idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

» MEB Personel Mevzuat Biilteni

» Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
» MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayili RG

Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
04.12.2012/202358 Say il lige MEM'in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik

Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkmdaki
Yonetmelik

» Okul Oncesi Egitim Ilkogretim ve Kurumlari
Yonetmeligi

e Mudurlugimizin hizmet alanlari
cok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga buytktir. Farkh
hizmet alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlari tabi
olduklan mevzuattaki farkliliklardan
dolayi yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada guglik
yasamaktadirlar.

e Mudurliglimiz hicbir hizmetinde
mevzuattaki hiikimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yurutilmektedir.

Midurlugimaz faaliyetleri geregi
saglik, gtivenlik, altyapi calismalari gibi
ek hizmetlere ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapiimasi
gerekmektedir. Bu is birligi kapsaminda
diger kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB
Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

ilgili Bolaim/Referans

e 9 Maddec,
e 41. Madde

Verilen Gorev/ihtivacliar
Kurum Faaliyetlerinde biitgcenin
ctkin ve verimli kullanimma
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degcerlendirme
Cabsmalan

30344 sayili Kamu Idarclerinde Stratcjik

S yallik hedefleri igceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tuamis ==
Hakkinda Yonctmelik (26 Subat 2018) Stratcjik Plan hazirlanmas
2023-2025 Orta Vadeh Program Tumii Biitce calhismalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
. . - = Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Tuamis belirlamaicas
MEB 2023 Biatge Yili Sunusu Tumii Biitce calismalan
Oar i Stratesi Belgeai T Hedef ve stratejilerin

belirlenmes:

OECD 2023 Raporu

Turkiye veriler:

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmes:

Kamu Idarclen Icin Stratcjik  Plan

S yallik hedefler: igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Hfaxalh Stratcjik Plan hazirlanmas:
202272 2024-202
202202k ‘myph. Gepslpe, Z024-2008 B 2024-2028 Stratcjik Planinmn
Stratcjik Plan Haziwrhk Cabsmalan (6 Tumii ¥ Enoach Sz
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Swatgjik Plan Hazirhk Tiimnii 2024-2028 Stratcjik Plam
Program: (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
- cy=aaa MEB Polittkalar: Konusunda
2024-202
MEB 2024-2028 Stratcejik Plam Tuami Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu idarclerince Hazirlanacak >
Performans Programlamn Hakkinda Tuamix 54)'1"“( k - sal hcdcﬂc:nn hc_:r
= - bir mali yvi1l icin 1fade edilmesi
Y onetmelik
X Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik o durumlarnnm tespiti.
raporlanmasa
Nigde I1 Milli Egitim Midiarliga 2024- 2028 Téimi Amac. hedef. gosterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

e Egitim-0gretim is ve islemleri

e Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

e Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarin1 Diizenleme
Ogretim-egitim faaliyetleri e Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

e Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
e Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi

e Smif rehberlik planlarinin islemleri

e Okul-veli is birligi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
Rehberlik faaliyetleri e Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

e Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Sosyal faaliyetler e Sosyal, Kilttirel, Etkinliklerle Hgili Organizasyon

Sportif faaliyetler e Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon

e Personel Ozliik Islemleri
e Norm Kadro Islemleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
e Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki e Seminer calismalari
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri e Okulun genel ve 6zel hedeflerini gerceklestirmek




Aile, veli ve 6gretmenler arasinda is birligini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar:

Bireysel ve Grup Gortismeleri.
Oryantasyon Calismalar1

Sosyal Beceri Calismalar1

Akademik Destek Calismalari
Bireysellestirilmis Egitim Calismalar1

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme,
Ogrenci iirtin dosyasi (portfolyo),
Kavram haritalari,
Yapilandirilmis grid,

Tanilayic1 dallanmis agag,
Kelime iliskilendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki altyapmin gelistirilmesi
Egitim 6gretim arac gereclerinin saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Kulttirel ve sportif etkinlikler
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Insan Kaynaklar1

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2
Sinif Ogretmeni 8
Okul Oncesi Ogretmeni 2
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimc1 Personel 1
Guivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar 13
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
o Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve
Okul /Kurum Mudurt bu hedeflerin gerceklestirilmesi
Midiir Yardimcist Okulla ilgili yonetim islerine destek olur
= Toplumun egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 68retim
Ogretmenler sunmak

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun i¢ ve dis mekanlarmin genel bakim ve temizligini saglamak

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 1 %8.33
7-10 Y1l 4 %33.33
10.....Uzeri 7 %58.33
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Yonetici Sayisi Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlart
Ad1 ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1 Toplam Saat
Yakup TONBOL Miidiir 30 50
Cagdas EKE Miidiir Yardimcisi 17 46
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil

0 0 0 0 0
4-6 Y1l

1 1 0 5 1
7-10 Y1l

4 3 1 9 4
11-15 Y1l

7 5 2 13 7
16-20

0 0 0 0 0
20 ve tzeri

1 0 1 23 1
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Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brans: Katildig1 Calisma Sayis1 Toplam Saat

Betiil Zehra KARADAG Anasinifi 14 48
Elif GOKTAS Anasinifi 21 56
Esma Dag Simf Ogretmeni 20 50
Giilcan KALEMIS Sinif Ogretmeni 24 60
Figen OZAYDIN YAHSI Sinif Ogretmeni 14 44
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Nazim Hikmet CELIKDEMIR Simf Ogretmeni 15 32
Serap GOKCAY Simf Ogretmeni 14 48
Kazim OZTEKIN Simf Ogretmeni 29 65
Yasemin BINGOL Simf Ogretmeni 23 52
Hatice GUNDUZ Simf Ogretmeni 18 36
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
) Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur
0 0 0 0
2 Hizmetli :
1 0 Ikokul 1
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miiduiri

-Okulun egitim dgretim siireglerini yonetmek ve denetlemek.

-Sosyal etkinlik ve faaliyetlerin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde ytriitiilmesini saglamak.
-Ogretmen ve dgrencilerin rehberlik faaliyetleri siirecini yiiriitmek

-Personel 0zliik islerinin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde ytirtitiilmesini saglamak.
-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbirini almak

-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbir almak

-Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek

-Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ddiil ve disiplin islerini yiirtitmek
-Okul igletmeciligi ve okulun demirbas islerini mevzuata uygun sekilde yonetmek

-Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasini ve gelistirilmesini saglamak

Miidiir Yardimcisi

-Mevzuat ve okul miidiiri tarafindan tanimlanan okulun her tiirlii egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim,
koruma, diizen, temizlik, nobet, yazisma vb. biirokratik is ve islemleri kurum midiirtintin direktifleriyle ve mevzuata
uygun sekilde yerine getirmek

Ogretmenler

-Ogrencilerin problemleri ¢6zmek igin bilgiye ve teknolojik kaynaklara erismeleri icin firsatlar saglamak,

-Belirlenen miifredatin tamamini zamaninda uygulamak,

-Ogrencileri aktif, uygulamali, yaratic1 problem temelli 5grenmeye dahil etmek,

-Ogretimi, 6grencilerin gelisimindeki farkliliklara, 3grenme stillerine, giiclii yonlerine ve ihtiyaclarina gore ayarlamak,
-Etkili stmif yonetimi uygulamalarini planlamak ve uygulamak,

-Dersleri uygun sekilde planlayip hazirlamak,

-Simif ici ve disindaki 6grencilerin giivenligi ve gozetimi igin gereken sartlara uymak,

-Ogrencileri yaratic1 diisiince ve disiplinler aras1 5grenme deneyimlerine katmak,

—@g“;rencilerin 0z denetimini, 8z disiplini ve bagkalarina karsi sorumlulugunu gelistirmek,

- @grencilerin ilerleme ve gelisim kayitlarin tutmak

Yardimct Hizmetler
Personeli

-Okul genel bakim temizligini saglamak.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 770 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5133

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 152

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger arsiv, depo, mescit, dinlenme alan1 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifit A 9 11 20
Ana sinifi1 B 9 11 20

1-A 8 11 19
1-B g 11 20
2-A 8 13 21
2-B 8 13 21
3-A 14 10 24
3-B 9 14 23
4-A 10 8 18
4-B 6 13 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 100,00 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 70.000 70.000
2023 130.000 130.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OKUL f\i!_E
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
ls\;za MADDELER 1z I 5] 14 %
g :: 8 c =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %64 %30 | %6 | - -
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %66 %24 | %10 | - -
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %12 %10 | %8 |- %70
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. %52 %32 | %12 | %4 -
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %64 %32 | - - %4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinur. %36 %44 | %16 | - %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadur. %48 %44 | %6 | - %2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. %60 %28 | %10 | - %2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %76 %14 | %4 | %4 %2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %28 %36 | %18 | %12 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %52 %24 | %8 | %8 %8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. - - - - %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %52 %20 | %12 | %8 %8
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
o =
0, ®
= = 3 &
SiraNo | MADDELER = ) 2 o =
~ | = |2 |z | 2
) o v = <
= c N = S
< 3 3 |3 <
o = 3
-3 c
S 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %80 %20 - = =
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 %20 - - -
3 Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %60 %40 = = -
4 Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak goririm. %60 %40 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %40 %60 = - -
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 %30 %10 | %20 | %10
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 %30 %10 | %10 | %10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %80 %20 = = -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %60 %30 - - %10
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. %70 %20 %10 | - =
h Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %90 %10 - - -
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %60 - - %10 | %10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 %80 = = =
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
A
Sira @
MADDELER ~ ~ | x| B N
o N o o (=
No s & | = | B 5 =3
= 5| &5 | B | 7 2
< B < @ ) =
°o = =) = =y <
(= —_— c E ‘2 E
5 | B s | 5
H
a
=2
i Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gorisebilirim. %70 %28 | %2 = =
e Okul madur ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %52 %44 = %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %16 %44 | %22 | - %18
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %48 %38 | %12 | - -
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %64 %32 | %4 - -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. %44 %44 | %10 | - %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %46 %42 | %10 | - %2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %48 %46 | %6 = =
2 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %60 %38 | %2 - -
10 Okulun igi ve digi temizdir. %42 %28 | %16 | %12 %2
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 %28 | %20 | %4 -
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. = = - - %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %42 %40 | %24 | %4 -
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Ogrenci gortis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin siniflandirilmasi.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Akil oyunlari sinifi

Okulda yapilan etkinlikler

Okulun guvenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
Eglenceli bir okul olmasi

Kurslarin olmasi

Projelerin olmasi

Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi

Goruslerimin dikkate alinmasi

Lo NOURWDNPE

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz

1. Kantin olmamasi
2. Bahgede oyun parki olmamasi
3. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

4-Deneyimli insan

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.

1-Teknolojik altyap1 yetersizligi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig:

4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel kaynaklar: faaliyetlerin azlig:
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiilttirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadur.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz is birligi.
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Midtirltigtimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Politik Ust politika Ust politika belgelerinde Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim politikalar1
Faktérler belgelerinde egitimin oncelikli bir alan olusturulmasina devam edilmesi, uzun vadeli egitim politikalar1
egitimin oncelikli = olarak yer almasi olusturulmasi, mudiirliigiimiiz olarak bu politikalarin ¢iktilarma
bir alan olarak yer gore hareket edilmesi.
almasi
Yoneticilerin ve Egitime olan ilginin Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim egitim paydaslarimin
toplumun egitime = artmasi ve egitim ile ilgili katkilarmin almmasina devam edilmesi
olan ilgisi dernek ve kuruluslarin
egitime olumlu bakis
agisina sahip olmasi
Ekonomik [limizde Ogrencilerin ders kazamimlarinin tarim ve hayvancilik ile iliskilendirilerek
Faktorler ekonomik disiplinler arasi1 bir yaklasim benimsenmesi
gostergelerin
tarim ve
hayvanciliga
dayanmasi
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Sosyokiiltiirel

Cumhurbaskanlig
inca alman
tasarruf
tedbirlerinin

etkisi

Sosyo-Kiilttirel
durumun aile

yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim 6gretimin
kalitesi ile egitim
ogretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve

destegi

Kamu kaynaklarmin
etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik

itici bir giic olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gegmise sahip

olmasi

Genis bir paydas

kitlesinin varlig

Nitelikli isgtictintin
yetistirilmesi i¢in mesleki
ve teknik egitimin onemli

oldugu algis1

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin talebin

artmasi

Thtiyaglarm
karsilanmasi
nda
arzulanan
seviyeye
ulasilamama

S1

Merkez ile
arasmdaki
kiiltiirel

farkliliklar

Parcalanmis

aileler

Niifus
hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizli

degisim

Medyada egitim
ve Ogretime
iligkin
cogunlukla
olumsuz
haberlerin 6n
plana

cikarilmasi

Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin 6nceliklendirilmesi,

Alternatif biitce dis1 kaynaklar arayislarina gidilmesi (Ornegin; projeler

i¢in)

Katma degere dontisebilecek tirtinlere yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi

Sosyal olanaklar icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak

verecek calismalara agirlik verilmeli

Pargalanmus ailelere ve ¢ocuklarma yonelik rehberlik ve psikolojik

danmisma hizmetlerinin tiirii ve sayist artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda 6gretmen ve yonetici niteligi,
egitim ortami, donanimi ve kazanmimlar agisindan olusan farkliliklarin
azaltilmasi ve uluslararasi standartlarin yakalanmasy; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasy; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin artirilmasi; 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal
yapz1 ve siireglerin iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari, ders yapilary,
materyalleri, tamlama ve degerlendirme araclarimin gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin

artirilmasi
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Teknolojik Diinya ve Bilisim teknolojilerinin Hizl ve Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin kullaniminin artirilmasy; dijital

tilkemizdeki gelismesi, dijjitallesme ve  degisken icerik ve becerilerin gelismesi i¢in ekosistem kurulmasi
teknolojik endistri 4.0 gibi olaylarin ~ teknolojik o ) L o )
. . - . Dijital becerilerin gelismesil] igin icerik gelistirilmesi
gelismeler ve getirdigi yenilikler gelismelere
teknolojiye Gelisen teknolojlerin zamaninda ayak ~ Ogretmen egitiminin yapilmas gibi konularda bakanligimiz ile es
yapilan yatirimlar uydurulmanin  giidiimlii galisiimast.
egitimde )
U zorlugu,
kullanilabilirliginin ) .
ogretmenler ile
artmasi o L
ogrencilerin
teknolojik
cihazlar1
kullanma
becerisinin
istenilen
diizeyde
olmamasi,

Cevresel Sturdiirtilebilir Cevre duyarliligi olan Ekolojik dengeyi korumaya yonelik calismalara ve egitimlere toplum,
gevre kurumlarin yerel yonetim, STK'larin vb. desteginin alinarak devam edilmesi
politikalarmin Midurligtimiiz ile is
uygulaniyor birligi yapmasi,
olmasy, toplumun = uygulanan miifredatta
ve yerel cevreye yonelik tema ve
yonetimler kazammlarin bulunmasi
Depremlerin Depremin olasi etkilerinin ~ {limizin birinci ~ Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme egitimlerinin
toplumun azaltilmasi ve deprem diizenlenmesi
depreme karsi farkindaligin bolgesine yakin o . . .

5 Depremle ilgili projelere agirhik verilmesi
duyarliligim olusturulmasi olmasi
artirmasi
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin basarili olmast
Ogrencilerin okulu sevmesi
Calisanlar Ogretmenlerimizin geng olmasi ve 6gretimdeki basarist
Yillardir beraber calismalari ve birbirlerini tanimalar1
Veliler Egitim 6gretime istekli olmalari,

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi ve bahgesinin genis olmasi
Cok amacli salonun olmasi
Siniflarin ferah ve genis olmasi,

Konferans salonunun bulunmasi

Donanim Giivenlik kameralar1
Akilli Tahtalarin olmasi
Biitce Okul aile birliginin ¢alismalari sonucu toplanan maddiyat

Yonetim Siirecleri

Idare ogretmen iliskilerinin iyi olmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin koydeki sinirl imkanlar
Parcalanmus ailelerin bulunmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersiz olmast

Calisanlar

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Alman kararlarin zamaninda uygulanmamasi

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin dtisukliigt

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunu olmamast

Okulun koytn yerleskesine gore bazi evlere uzak olmasi

Donanim Internet baglanti hizinin ve kalitesinin yetersizligi
Bilgisayarlarin eski ve giincel olmamas:
Bitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Stirecleri

Ogrenci velileri ile iletisim sorunu
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olan diyalog ve is birligi

222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklik. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda
surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve

Performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme gabalari

Ekonomik

Hayirseverlerin varligi
Yerel yénetim sivil toplum kuruluslari il 6zel idaresinin egitime destekleri

Sosyolojik

Veli egitim seviyesinin diustklugi
Sosyal-Kilturel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi (kulttirel farklilik)-(il icinden ve il disindan pargalanmis
ailelerin gog etmesi)
Ekonomik Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar:
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Okul cevresinde bos arazinin olmasi
Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Teknolojik Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almast

Internet giivenliginin dikkat edilmemesi

Mevzuat-Yasal

Atama ve yer degistirme is ve islemelerinin yetersiz olmasi
Mevzuatin acgik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacmnin

siklikla ortaya ¢itkmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitim ve 6gretime erisim ve
katilim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitim ve 6gretime erisim ve katilim, okullasma orani, okula devam/
devamsizlik, okula uyum, oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Yoéntemleri Donanim
Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Glvenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM
1 Okullasma Orani
2 Okula Devam/ Devamsizlik
3 | Okula Uyum, Oryantasyon
4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

o | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim
3 Sinif Tekrar1

g4 | Ofretim Yontemleri

5 Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

1

2 Kurumsal Yonetim

3 Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 Is giivenligi, Okul gtivenligi
6 Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milleti nin milli ve manevi degerlerini icsellestiren 6grencilerimizin hayata bakis agilarin1 degistirebilmek. Yaygimn ve yanls
olan eski fikirleri yikip, cagdas, Atatiirk ilke ve inkilaplar: ile uyumlu ge¢misi ile gelecegini bilen yeni fikirler {iretebilen ve
tirettigi fikirleri hayata gegirebilen bireyler yetistirmek. Egitim 2023 hedefleri dogrultusunda kendini yenileyebilen yeniliklerin

pesinden kosan dinamik bir kadro ile tilkemiz icin yetistirdigimiz 6grenciler katki saglamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Ogrenci basar1 ve davraniglari ile cevresinde 6rnek tegkil eden bir kurum olmak ve her alanda 6rnek okul olarak gosterilen, bilgi

ve beceri bakimindan donanimli gelisen teknolojiye ayak uydurabilen mutlu, 6rf ve adetlerine bagh bireyler yetistirebilmek.
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Empati kurabilen

Teknolojiye Hakim ve Yenilikci lan

Ulasilabilir

Bilimsel Bilgiye Hakim ve Kullanabilen

Kaliteli ve Etkin

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

Samimi

Uluslararas1 Normlar1 Benimsemis

Verimli ve Uretken Olan

Tarafsizlik Bilincine Sahip Olan

Giivenilirlik

Sayginlik

Paylasmmcilik

Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

yetistirilecektir.

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

katilim orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG.1.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci oram1 %

20

72

72

75

78

80

85

6 Ay

Yillik

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani

20

75

75

80

85

90

95

6 Ay

Yillik

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

20

60

62

64

66

68

70

6 Ay

Yillik
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PG.1.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

20 60 63 65 68 70 72 6 Ay Yillik

PG.1.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayis1

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,

Ogrencilerin ders basarisi ve calismasi noktasinda ki motivasyon eksikligi

Riskler Velilerin egitim ve 6gretim sireclerindeki katilimindaki yetersizlik
Ogrencilerin tarimsal faaliyetlerde ki rollerinden dolay! yilin belli aylarinda okula devamsizlik yapmalari
$1.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

. faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler $1.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
$1.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
$1.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler Yapilan etkinlik ve faaliyetlere velilerin de etkin katilim saglamasi

Thtiyaclar

Etkinlikler i¢in diger kurum ve paydaslarla daha ¢ok isbirligi yapilmasi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 2

yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A .2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

H 2.1 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlaria dontistiirerek devamsizlik yapan dgrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari

Hedef 2.1
artirilacaktir.
. Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig:
PG 2. 2.1 En az 1 yil okul6ncesi
o ) . 20 72 72 75 77 79 81 6 Ay Yillik
egitim almis 1. Sinif 6grenci orani
PG 2.2.2 ilkokul okullasma orani (6-
20 85 87 89 90 92 93 6 Ay Yillik
9 yas)
PG 2.2.3 ilkokul 20 giin ve iizeri
Ly . 20 60 63 67 70 73 76 6 Ay Yillik
devamsiz 6grenci orani
PG 2.2.4 1 donemde diizenlenen
veli toplantisi/semineri/egitimi 20 60 62 64 67 70 75 6 Ay Yillik
sayisi
PG 2.2.5 En az 1 sosyal etkinlige
" ) 20 40 40 45 50 55 60 6 Ay Yillik
katilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar.
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S-2.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi igin tanitici, bilgilendirici ¢alismalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif, kiilttrel alanlar
artirilacaktir.

Stratejiler S-2.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireglerin etkili sekilde isletilmesi
saglanacaktir.

S-2.2.4 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullalmast.
Thtiyaclar Ogrenci katilimini artirmaya yoénelik daha cok okul-veli is birligi calismalar1 yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AIHEG A.3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG 3.3.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
o - . 20 80 83 86 90 92 95 6 Ay Yillik
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani




PG 3.3.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani

20 80 83 86 90 92

95

6 Ay

Yillik

PG 3.3.3 20 giin ve Uzeri 6zursiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani

20 0 0 0 0 0

6 Ay

Yillik

PG 3.3.4 20 giin ve Uzeri 6zurla
devamsizlik yapan 6grenci orani

20 0 0 0 0 0

6 Ay

Yillik

PG 3.3.5 Okulda kaydi bulundugu
halde okula hi¢ gelmeyen 6grenci
sayisl

20 0 0 0 0 0

6 Ay

Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Baz1 velilerin agilan kurslara 6grencileri isteklendirmemeleri,
Ogrencilerin ailenin ekonomik faaliyetlerine katilimi

Stratejiler

S.3.3.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3.3.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S. 3.3.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S. 3.3.4 IYEPin ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S. 3.3.5 IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000
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Acilan kurslara devam oranimin tarim faaliyetleri arttigi donemlerde katilimin az

Ogrencilere daha ¢ok gorsel materyal saglanmasi

Tespitler olmasi

Biitiin velilerin stirece aymu istek ve verimlilikle katilmamalar1

Velilere kurslarin 6nemi ve gerekliligi hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin
Thtiyaclar yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

Amacg 4
kazandirilacaktir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacakti

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG.4.4.1 Ogrenci bagina okunan
kitap say1s1 20 25 28 30 32 34 36 6 Ay Yilhik
PG. 4.4.2 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 3 4 5 6 7 8 6 Ay Yillik
say1s1
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PG. 4.4.3 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayis1

20 190 192 195 197 199 202 6 Ay Yillik

PG. 4.4.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayis1

20 4 6 7 9 11 12 6 Ay Yillik

PG4.4.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci say1s1

20 190 192 194 196 198 200 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S$4.4.1 Okul Kitlphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S4.4.2 Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda okuma
. etkinlikleri diizenlenecektir.
sl S4.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilm saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.
S4.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S4.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaglar Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 A5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H.5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG.5.5.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
s . 20 1 1 2 3 3 4 6 Ay Yillik
kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
sayisl.
PG 5.5.2 Ders dis1 etkinlik ortami
20 2 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
say1s1
PG 5.5.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, atolye 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
say1s1
PG 5.5.4 Ders dis1 ortamlarin
) 20 15 15 20 25 25 25 6 Ay Yillik
derslik sayisina orani
PG 5.5.5 Okul bahgesinde
ogrencilerin fiziksel gelisimlerini
20 1 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
destekleyecek alan, boliim,
parkur vb. sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi




Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S5.5.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S5.5.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Sl S5.5.3 K&y Muhtari ve okul aile birligi ile goriismeler yapilip planlamalar yapilacaktir.
S5.5.4 Ogretmenlerin serbest etkinlik zamanlarinda égrencileri ile siirece katiimlari isteklendirilecektir.
S5.5.5 Okul kitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve kalitesinin artirilmasi igin STKlar ile goriistlecektir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaglar Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC VE HEDEF NO
AMAC 1 7500 7500 10000 | 15000 | 20000 60000
HEDEF 1.1 7500 7500 10000 | 15000 | 20000 60000
AMAC 2 7500 7500 10000 | 15000 | 20000 60000
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HEDEF 2.1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
7500 7500 10000 15000 20000 60000
AMAC 3
7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 3.1
7500 7500 10000 15000 20000 60000
AMAC 4
7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 4.1
7500 7500 10000 15000 20000 60000
AMAC 5
7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 5.1
TOPLAM 75000 75000 10000 15000 20000 600000

Okulumuz stratejik planda hedefledigimiz 2024 yil1 hedef ve amaclarina basarili bir sekilde ulasmistur.
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristllip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI
S A
"% | MADDELER fr £ 0 g

No = o & o 7 =5
e 2 = B SR 5
SE| §| g€ |§8| £

=1 I

g g = g 3 g
5 ® 5| B | B g

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadur.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Memnuniyet Anketi:
KATILMA DERECESI

o =
@, 7]
=) = 3 =

SiraNo | MADDELER = = S | @ =
o < o = 3
A S % 2 =
g 5 N = =)
= [t
S 3 3 9 3
= [
5 3

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her turlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

10

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Veli Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI
Sira 4 ~
MADDELER A W P 3 w
o o s ® =
No T 2 =5 5 =
5|5 5|7 2
e = =) = o <
=22 B & | 8
¢’} (=}
R R : 3
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
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Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve digl temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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